o  (All6 betiivel az érvényben 1évé Alapszabaly, amelyhez az SzMSz tovabbi szabalyozast tartalmaz.
o DOt betiivel az SzMSz szévegezése.

A Magyar Kérnyezeti Nevelési Egyesiilet Szervezeti Miikodési Szabalyzata (MKNE SzMSz)

1. Altalanos rendelkezések
I/SzMSz/1: Logd: A puli koriilbtte felirattal: Magyar Kornyezeti Nevelési Egyestilet, a logo lehet felirat nélkdil is, csak a pull.

1/5zMSz/2: Felhasznalas: Az egyestilet hivatalos kommunikacidjaban, pecsétieben, promocios eszkozein hasznalhato.

I1. Az Egyesiilet Célja

II1. AZ Egyesiilet feladata, tevékenysége

IV. Az Egyesiilet tagjai

1V/SzMSz/1: Tagok jogai, kdtelességel, mikodes
A rendes, tiszteletbeli és partolo tagok jogait €s kotelességeit az Alapszabaly tartalmazza. Az egyestilet mikodéset a Kozgyllés és az Einokseg dontéser alapjan
a vonatkozo jogszabalyok és az Alapszabaly altal meghatarozott keretek kozott folytatia.

1V/SzMSz/2: Tagsagi viszony megszinése
A tagsag megszinéserdl tobbek kozott ugy rendelkezik, hogy aki kétévi tagdijjal hatralékban van, és felszolitas ellenére sem rendezi tagdjjat az irdsbeli
felszolitas ellenére a felszolitas kézhezvételétd! szamitott 30 napon beliil azt az Eindkség torli a tagok sorabol,

V. Az Egyesiilet képviselete
V/SzMSz/1: A cégszerd aldirasi jog gyakoridsa
Az egyeslilet ligyintézd és képviseleti szerve az EINnGkség. Az aldirdsi jogosultsaggal rendelkezok az aldbbiak szerint jogosultak aldirdsra:
a) az elnck vagy egyediil, vagy azzal a taggal egylitt ir ald, akinek a hatdskorébe az lgy tartozik (pl. projektvezetod, témafelelds egyestiileti tag)

b) az elnck akadalyoztatasa esetén az elnok iraton kiirt neve mellé "h” (helyett) feltiintetésével egy jogosultsaggal irdsban felruhazott elndkségi tag ir ald; a
felhatalmazas lehet egyedi vagy allando jellegi, a hataskor meghatsrozasa mellett.

¢) a bankszamidk feletti rendelkezésrdl az Eindkség hataroz.

V/SzMSz/2: Az aldirdsi jog megszdnik:




a) ha azt az elndk irdsban visszavonja;

b) automatikusan akkor, ha az aldirdsi joggal felruhazott elnékségi tag elinbkségi tagsaga megsziinik.
¢) Eseti megbizas esetén ha az eljards sziikségessége nem all fenn.

V/SZMSZ/3: A meghatalmazas visszavondasat indokolni nem sziikséges.

VI. Az Egyesiilet Szervezete
VI/SzMSz : Szervezeti felépités
Ld. 1. sz. mellékletben!
VI.B/SzMSz: Az Eindkség az Egyestilet ligyintézd és képviseleti szerve.

VI.B/SzMSz/4: Szervezi az Egyestilet programjait, mikodéset, melybe mast is bevonhat. Az EInGkseg testiiletként jar el, hatdskorét az elndkségi Liléseken
gyakorolja.

VI.B/SzMSz/5: EIndkségi tagsag:

a) Egy eindkségi tag kilépéese, tartos tavolmaraddsa vagy haldlozdsa esetén feladatat a kovetkezd kozgylilesig a Valasztmany altal sajat tagjai kozdl
delegalt helyettes latia el.

b) Az EIndkség barmely tagja automatikusan tartosan tavolmaradonak mindsiil, ha éves viszonylatban az elndksegi llések tobb mint felérdl eldzetes
értesités nélkiil indokolatianul hianyzik, ha munkdjardl irdsos beszamolot sem kiild, és az einokség szakmai munkdjaban sem vesz részt,

c) Az elnbkség tagjai a ciklus végen munkajukrol a Kérhirlevélben beszamoinak.
VI.B/SzMSz/7: Az EInGkség megvalasztasa:

a) Az Einokséget a Kozgyiiles — a Valasztmany javaslata alapjan — 3 évre valasztia.

b) A vezetdség-valaszto kozgyiilés eldtt legalabb egy honappal a tagok javaslatot tehetnek a Jelold Bizottsag szamadra a jelold listara valo felkeriilés
céljabol. Ennek két mddja van.
1) Egyéni javaslat: a tagnévsorban meghatarozott szamu név megjelblése; ez papiron és elektronikus dton is torténhet.

2) Csoportos javaslat: helyi vagy szakmai csoportok, vagy akar informalis, eseti szervez6désli csoportok megbeszélés alapjan tett — irdasban bekiildott —

Jjavaslatai.

c) A név-javaslattal egyiitt a javaslattevd indokolhatia a jelolés szempontiait. Az indokids nem kotelezo.

d) A Jelold Bizottsag — a beérkezelt javaslatok figyelembe vételével — megkeresi a kivalasztott személyeket, tajekozodik, hogy vallalnanak-e vélasztmanyi,

elnckségi vagy feliigyeld bizottsagi megbizatast, és igy osszeadllitia a jeloldlistat.




f)
g)

h)

Q)

A Jelolé Bizottsaghoz beérkezett jelolések alapjan a jelold Bizottsag az Egyestilet tisztségviseloit megvalaszto kozgydilésre dsszeallitia az elnokségi
Jeloltek, a valasztmanyi jeloltek és az FB jeloltek listdjat. Ugyanaz a jelolt egyidejileg tobb listan is szerepelhet a személyére becrkezett jeloléseknek
megfelelden.

Az FEindkség 5 tagjat a Kozgyilés megvalasztia

A szavazas hitelesitett szavazolapokon titkos szavazassal torténik. A szavazolapokat kiosztaskor a szavazatszedd bizottsag megszamol. A szavazolapokra
kerdil fel kézirdssal az adott szavazo adltal elnokségi tagnak javasolt maximum 5 fo neve. A szavazatszedd bizottsdg a becrkezett szavazolapok szamat
meghatarozza, és Gsszesiti a jeloltekre leadott szavazatokat, megallapitia az érvénytelen szavazatok szamat. EINOKsEgi tag lesz, aki a szavazasra
Jogosultak 50% plusz 1 f6 TAMOGATO szavazatit megkapta. Amennyiben elsé korben nem sikertil mind az 5 f6 elndkségi tagot megvalasztani, a
folyamatban Iévé szavazasi procedura egy masodik szavazasi korrel egésziil ki, A szavazasnak ehhez a fazisaban ismét csak hitelesitett, (az MKNE

pecsétiével elldtott) szavazolapokon lehet voksolni,

Szavazast kell tartani a fennmaradt helyek betoltéscre. Ebben az esetben a szavazolapra mar csak annyi fot kell feltiintetni, ahany tag hianyzik az
elnokségbdl. Amennyiben az elnokségi tagok megvalasztasanak masodik forduldjaban sem sikerii/ mind az 6t elndkségi tagot megvalasztani, de az
elndkség mikodoképes (legalabb 4 tagjat megvalasztottak), a kdvetkezd kozgylilésig az Eindkség 4 taggal Idtia el az elndkségi feladatokat.

Az EInbkség Ujonnan megvalasztott tagjai az Elnckségen beliili funkcidikat sajat maguk hatarozzak meg. Az Eindk személyérdl az djonnan
megvalasztott EIndkség dont a valasztast kozvetlendil kévetd rendkiviili einokségr Lilésen, melynek egyetlen napirendi pontia az Einék megvalasztasa.

VI.B/SzMSz/8: Az Eindkség jogosultsdgar €s feladatai:

a)
b)
0)
d)

f)
9)
h)

)
k)

az éves beszamolo és kbzhasznusagi jelentés elkészitése és a Kozgyllés elé terjesztése;

a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatisok értéke

a kozhasznu tevékenységrdl szolo rovid, tartalmi beszamolo

tagsagi viszony megsziintetése torlés vagy kizaras utjan

aktiv részvétel a projektek és programok szervezésében, vezetésében

a helyi és szakmai csoportok megalakuldsanak jovéhagyasa

Javaslattétel a Kozgyllés szamara a tagsagi dijak dsszegére

a palyazatokon valo részveételrdl valo dontés

valasztaskor a Jelold Bizottsdg kijelolése

dontés minden olyan (gyben, amely nem tartozik a Kozgydlés vagy mas szerv hataskorébe

szlikség esetén az Alapszabaly és az SzMSz mddositasanak elokészitése




I) Az elndkség tagjai az egyes feladatkoroket egymds k6zott megosztva tevékenykednek, munkadjukrol az elnokot folyamatosan tdjékoztatiak,
feladatkoriikben onalldan folytatnak levelezést

m) Figyeli a palyazati lehetoségeket
n) Tamogatokat kutat fel, tamogatasokat szerez
VI.B/SzMSz/10: Az elndkségi lilések rendje:
a) A zart (lésrdl az Findkség az egyes napirendi pontok elfogaddsaval egy idében, egyszerld szotobbseggel hatdroz
b) Az elnbkségi (ilés hatdrozatképes, ha azon legaldbb 3 tag jelen van

¢) Napirendre csak a min. 5 munkanappal elobb, irdsban eldterjesztett javaslat tizhets; soron kiviil csak egyszerd szotobbségi szavazassal stirgosnek
nyilvanitott ligyek targyalhatok

d) Az elnGksegi lilések levezetd elndki tisztiet az elnGksegi tagok is ellathatiak,
e) Az elnGkségi lilésekre irdsban meghivast kapnak, s azon tandcskozasi joggal részt vehetnek a Valasztmany €s a Felligyeld Bizottsag eindke és tagjai

f) Amennyiben az elndkségi tagok egyharmada, a Feliigyeld Bizottsdg elncke, vagy a torvényessegi felligyeletet elldto szerv irdsban kezdeményezi, az
EIndkség elndke a bejelentés kézhez vételétd! szamitott 15 naptari napon beliili iddpontra koteles osszehivni az EInckség rendkiviili Glését

VI.B/S5zMSz/9: A kbzhasznusagi jelentés részer;
1. szémviteli beszémolo

2. a koltségvetési tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
3. a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatds

4. a cél szerinti juttatasok kimutatasa

5. az dllamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatas mérteke

VI.B/SzMSz/11 Az EinGkség elndke Es tagjai igényelhetik az Einékség mikidesével kapcsolatos, igazolt kbltségeik megténteéset. A tagok kdltségtéritésének
lgazoldsara az Egyestilet elndke jogosult, az elndk koltségtéritésének igazoldsara az elnokség tagjai vagy a FB elndke jogosultak.

VI.B/S5zMSz/12: Einck
a) Iranyitia az egyestiletet és az Einokség munkajat

b) Képviseli az Egyestiletet, vagy biztositia a képviseletet itthon és kilfoldon




c) Osszehivia a kbzgydlést, elndkségi és szakértdi testiileti liléseket

d) Gondoskodik a Valasztmany javaslatainak és dontéseinek, a Kozgyllés és az EInékség hatarozatainak érvényesitésero/

e) Iranyitia — a Pénztarossal egylittmiikodve — az Egyestilet gazdasagi ligyeit. Felelds az aktualis szerzodésmintak biztositasacrt
f)  Munkaltatoi jogokat gyakorol, felveszi az alkalmazotta(ka)t

g) Felkéri vagy visszahivia a bizottsdgok (kivéve a Felligyeld Bizottsag), a helyi csoportok és szakmai csoportok vezetdit a bizottsagok, illetve csoportok
tagjainak javaslatat figyelembe véve

h) Felelds az Egyestilet és az EinGkség munkatervéért, annak idében torténd elkésziiltéért, végrehajtasaért

i) Biztositia az Alapszabaly €s az Egyestiletet érintd jogszabalyok rendelkezéseinek megtartisat

J) Jogosult az elnoksegi és valasztmanyi tagok, valamint a Felligyeld Bizottsdg eindke és tagjai koltségtéritésének igazoldsara
k) Jogkodreit — irdsban — atruhazhatia eseti vagy allando jogkdrrel mas elnékségi tagokra

1) A KOR hirfevél és mds egyestileti kiadvanyok felelds kiaddja

m) Az Einbk gondoskodik arrdl, hogy a Valasztmany tandcsait és javaslatait az Einokség érdemben mérlegelje, €s kialakitott dliaspontjarol a Valasztmanyt
(mielobb) tdjekoztassa

VI.B/SzMSz/13: Eindkségi tagok

a) Az Eindkség sajat hataskorben delegalja az egyes — allando vagy alkalmi — feladatokat a tagjainak, ill. az lgyvezetdnek. A feleldsség a delegalt
feladatok esetében is az EInGkségeé.

VI.C/SzMSz: Felligyeld Bizottsdg

A Feliigyeld Bizottsag Eindke Es tagjai igeényelhetik a Bizottsag mikodésevel kapcsolatos, igazolt koltségeik megteritését. Koltségeik igazoldsara az Egyestilet
Eindke jogosult.

VII. Az Egyesiilet tanacsado testiiletei
VIL.A/SzMSz: Valasztmany

VILA/SzMSz/1: Létszama minimum 10, maximum 20 16, Vezetdje a Valasztmany elndke.

VIL.A/SzMSz/2: A Valasztmany jogosultsagai és feladatai:




a) A Valasztmany javaslatot és véleményt fogalmaz meg az Egyesliletet érintd kérdésekben (pl.: éves - munkaterv és koltségvetési tery, az Egyestilet
hosszu tavi tervei, jovoképe, az elndkség leendd tagjai, tiszteletbeli tag valasztas, Puli-dij, az elndkseég munkadjanak értékelése) az EINGkség és a
Kézgylilés szémara

b) Evente beszémol a Kozgylilés elétt az elézd évi munkdjard!

¢) Javaslatot tesz az Eindkség betoltetlen helyének ideiglenes betoltésére sajat tagjai kozdil

d) Aktivan részt vesz a projektek és programok szervezésében, vezeteésében, lebonyolitasaban

e) Tevékenyen részt vesz az utanpotids-szervezésben az EIndkseg, a Valasztmany és az Egyestileti Tagok tekintetében is

f) Az EIndkség felkérésére Jelold Bizottsagot allit, melybe a Valasztmanyon kiviili egyesiileti Tagokat is meghivhat.

VIL.A/SzMSz/3: A Valasztmanyi tagok megvalasztasa:
a) Az Elnékség megvalasztdsaval kapcsolatos - a Jelblo Bizottsdg altal dsszeallitott - lista alapjan — az EIndkség 5 tagjanak megvalasztasa utan — a Jelold
Bizottsag javaslatot tesz a Kozgydilésnek a valasztmanyi jeloltek listaja alapjan.
b) A javaslat alapjan a Kozgydlés megvalasztia a Valasztmany minimum 10, maximum 20 tagjat. 10 0 f6lott az kertilhet be a Valasztmanyba, akire
legaldbb a kézgyiilésen szavazattal rendelkez6k 50%-a érvényes ,TAMOGATO”  szavazatot adott le.
¢) Az EIndkségbdl kivalo tag — amennyiben ezt elfogadja — automatikusan a Valasztmany tagjava valik.

VII.A/SzMSz/4: A Valasztmany miikddése:
a) A valasztmanyi llés alapesetben nyilvanos, azon barmely egyestileti tag részt vehet, tandcskozasi joggal.
b) A Valasztmany lléseit a Valasztmany elndke hivia dssze, a meghivot az lilés elott legalabb 5 nappal kbzzéteszi az Egyestilet levelezdlistdjan is.

c) A valasztmany (léseirél emickeztetot készit. Az emickeztetdt megkapjak: az llés résztvevdi, az EIndkség és a Felligyeld Bizottsdg tagjai.
d) A Valasztmany dontéseit nyilt szavazassal és egyszerd szotobbséggel hozza, ugyanakkor munkdja sorén mindenkor konszenzusra torekszik.

e) A valasztmanyi lilésre utazo valasztmanyi tagok utikoltséget — szamla €s jegy ellenében — az Egyestilet megtért,
f) A Vélasztmany tagjai igényelhetik a Valasztmany mikodésevel kapcsolatos, igazolt kbltségeik megtéritéset. A kbltségek igazoldsara az Egyestilet Elncke
jogosult.

VIII. Hatarozatok és nyilvanossag

VIII/SzMSz/3: Nyilvanossag
a) A Hatarozatok Tdra megtekinthetd az Egyestilet mindenkori iroddjaban az irodavezetdvel tortént eldzetes szobeli vagy irdsbeli egyeztetés alapjan,
munkanapokon munkaidoben. Etto] eltérd esetek egyedi elbirdlasban részestiinek, sziikség esetén az Eindk vagy az Eindkséggel tortént egyeztetés
utan. A betekintésre forditott idokeret lehetdség ne haladia meg 6sszesen a 2 ora iddtartamot havonta. Ezt meghalado igénybevétel csak méltanyos
munkadij megallapitasa és elfogaddsa utan lehetséges.
b) Iratbetekintésre a személyes adatokhoz valo jogok betartasa mellett barmely egyestileti tag jogosult (ldsd adatkezelési tdjekoztato).




VII/SzMSz/4: Emiekeztetok

a)
b)
)
a)

Az elnckségi, valasztmanyi és stb. llésekrdl emickeztetd készdil

Az emlékeztetd készitdjet az (lés levezetdje jeldli ki, ill. kéri fel. Az elndkségi lilések emiékeztetdjet 2-2- 16 hitelesiti

Az emiékeztetoket az Erintettek szamdra 10 napon bellil elektronikus modon meg kell kiildeni

A megkiildott emiékeztetokhoz barmely, az llésen részt vett személy irdsos kiegészitést tehet a kikiildéstd! szamitott 5 napon beldil

VIII/SzMSz/5: Az egyestilet honlapja, modszertani blogja és a hirfevele nyilvénos, barki szamdra hozzéférheto.

IX. Osszeférhetetlenségi szabalyok

X. Az Egyesiilet gazdalkodasa

XI. Zaro rendelkezések

XII. Iroda és programvezetok

XII. SZMSZ/1: Iroda

Az egyestilet miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos dontés-elokészitési, operativ, adminisztracios feladatokat lat el az Einokség iranyitasaval.

a)
b)
o)
a)
e
f)

9)
h)

Az Egyeslilet szervezesi, igazgatasi és adminisztrativ dgyeinek intézéset végzi, felligyeletét az Findk latia el,

Az Iroda vezetdje az ligyvezetd, munkatarsai az irodai alkalmazottak. Az elndk szerzodést kot velik.

Az Iroda dolgozoi munkajukért — elnékségi hatarozat alapjan — munkaszerzodésben meghatarozott munkabért kapnak.
Az Iroda dolgozoinak feladatat munkakori leirdsok rogzitik.

Az iroda papir- energia- és tisztitoszer hasznalatat a kormyezet védelmének megfelelben kell folytatni,

Az Iroda munkdjaban iddéadomanyozo onkéntesek is részt vehetnek, munkajukért az irodavezetd a felelds. Az dnkéntes munka szervezéset szorgalmazni
kell.,

Az Iroda félfogadasi rendje az egyestilet honlapjan elérheto.

Az Egyeslilet szolgaltatasai elsésorban az egyestileti irodan keresztiil vehetok igenybe.




XII. SZMSZ/2: Irodavezetd
Az egyestilet napi munkajanak frdnyitasat és ellenbrzéset az Elnokség altal megbizott irodavezeto latia el
a) Vezeti az irodat, munkdjat az elndk iranyitasaval végzi munkakdri leirds alapjen
b) Szervezi az Elndkség munkatervében elfogadott programokat
C) elbkésziti, szerkeszti, gondozza a palyazatokat
d) Szervezi a kiadvanyok megjelenését
e) Szervezi a kiadvanyok eladasat
f) Kezeli az irattarat
g) Bonyolitia a levelezést: felbontia a beérkezd leveleket és értesiti az érintett vezetdségi tagot, elokésziti, szerkeszti a kimend leveleket
h) Tandcskozasi joggal részt vesz a valasztmanyi és az elndksegi (léseken
i) Irdnyitja az esetleges irodai alkalmazottak és a mellette dolgozo dnkéntesek munkajat, elosztja a feladatokat
j) Gondoskodik az irodai berendezések zavartalan mikodésérdl (telefon, fax, szamitogep stb.)
k) Fogadja az irodaba érkezo ligyfeleket
I) Munkavégzésének helye: az iroda nyitvatartasi iddpontiaban az irodaban, azon kiviil az irodaban, vagy a feladat szerint
m) Kezeli a tagnyilvantartast
n) Munkaideje: munkaszerzodeés szerint
XII, SZMSZ/3: Irodai alkalmazottak
a) Az irodai alkalmazottak munkaltatdja az Egyestilet elndke.
b) Az Eindk iranyitasaval végzik a rdjuk bizott szervezéesi, adminisztracios feladatokat munkakori leirds alapjan.
XII. SZMSZ/4: Programvezetok

Az Egyestilet céljai érdekében programokat, projekteket indithat, Ha ezeknek anyagi vonzata van, akkor projekt keretében kell mikddtetni oket. Ha egy cél
érdekében tobb palyazatot adnak be, akkor azokat Kiilonallo projektként kell adminisztraini. A projektek mikodtetése irott szabalyok szerint torténik.

A projekt vezetdje:




a) Az Findkség felkérése €Es irdsos szerzOdés alapjan vezeti az egyes projekteket, feleldos azok szabalyszerd szakmai, adminisztrativ és pénziigyi
mikodéséért,

b) A projektre beadott palyazatot, annak koltségvetéset a projekt vezetdje egyezteti az Findkkel €s egy, a projektben anyagilag nem érdekelt elndkségr
taggal.

C) a projektrdl, az attekintés érdekében, minta szerinti ,,Alaplap”™-ot készit.

d) A projektet felligyeld eindkségi tagot a projektvezetd havonta értesiti a legfontosabbakrdl (pl. a tamogatas elnyerése, a projekt elinditasa, a

tevékenységek alldasa, a projekt befejezése, a beszamolo és az elszamolas tervezete) az erre a célra létrehozott ,havi projekt beszamolo” szerint,

e) A projekten belil anyagi juttatasért vagy onkéntesen dolgozo résztvevoket megismerteti a projekt céljaival, teveékenységeivel és koltségvetésevel, a
projekten beliil tervezett tiszteletdijakkal.

f) A projekt elszamoldsi hatdrideje elott legalabb 3 héttel a Pénztdrossal az elszamoldst megkezdi. A program befejeztével tartalmi és pénziigyi jelentést
imak az EIndkség szamara a végzett feladatrol.

XIII. Bizottsagok

Egy-egy feladat elvégzésére az Eindkség bizottsagot hozhat létre, melynek vezetdjét az Eindkseg javaslata alapjan az elndk irdsban kéri fel. Lehetnek éllando
vagy adott cél érdekében létrehozott bizottsagok, mely utobbiak feladatuk elvégzésekor megszinnek. Munkdjukat elndkségi hatarozat alapjan az Alapszabaly és

sajat SZMSZ alapjan végzik.
XIII. SZMSZ/1: Jelold bizottsdg
a) EInokbdl és 2 tagbol ll, akiket egy-egy valasztds idejére az Findkség ker fel.,

b) Tagjai nem lehetnek elndkségi, vagy az Egyesiilet alkalmazasaban IéV0 tagok €s ilyeneknek vagy egymdasnak a Ptk 685.§ (b) bekezdéseben
meghatadrozott hozzatartozoi,

¢) A vdlasztdssal kapcsolatban jogosult a KOR-ben kdzlemények megjelentetésére, kdzvetlen levelezésre és az adminisztrator munkdjanak igénybeveételére.

d) Feladata: a vezetdségvalaszto Kozgyilés szamara javaslattétel — a (régi) Valasztmannyal valo egyeztetés alapjan — az uj Einékség, majd annak
megvalasztasa utan az dj Valasztmany tagjaira.

e) Feladata: a vezetdségvalaszto Kozgyilés szamara javaslattétel a Feliigyeld Bizottsag tagjaira.

f) Feladata: javaslattétel az (Uj) Eindkség szamara a Szakertoi Testiilet tagjaira.

XIV. Helyi és Szakmai Csoportok




XIV. SZMSZ/1: Helyi és Szakmai Csoportok

a) Tagjai az egyeslilet rendes tagjai, az egyesiilet nydjtotta minden elényt élveznek. Tagdijat az egyestiletnek fizetnek. A helyi és szakmai csoport tagjai
altal befizetett tagdij 50%-at a csoportok a sajat — az egyestileti célokkal dsszhangban IEVS — céljaikra fordithatiak.

b) A helyi csoportok A helyi csoportok teriileti alapon szervezédnek dnszervezédés utian (Pl. Baranyai Csoport, Szarvasi Csoport). Az egyestileti taggd
valds nem jelenti automatikusan a helyi csoportba torténd jelentkezést, errdl az uj tagnak kell gondoskodnia.

¢) Az Egyesiilet azonos érdeklédésy tagjai szakmai csoportokat hozhatnak létre (Pl. Muzeumi Csoport, Ovodai Csoport).

d) A helyi és szakmai csoportok 3 évenként — jegyzokonyvi hitelesitéssel — vezetot valasztanak, aki képviseli a csoportot. A helyi csoportok vezetdi tobb
cikluson at ujravalaszthatoak.

e) A helyi és szakmai csoport gazdalkodasaért a vezeto felel,

f) Ha egy helyi vagy szakmai csoport 6nallo palyazatot nyujt be, azt csak az egyesltileti projektekre vonatkozo szabalyok szerint tehet,
g) A csoportok timogatast csak az egyestilet elveinek megtartdsaval, az Eindk egyetértésével fogadhatnak éel.

h) A benyujtott és elnyert tamogatas 20%-a az egyestilet kdltseégvetésct illeti.

i) A sajat rendelkezéstikre allo pénzeszkozeiket a peénziarossal tortént egyeztetés utan az egyestilet szamidjan tartjak.

J) Az elnbkséget sziikség esetén vagy felkérésre tajekoztatisk mikodésiikrol.

k) Munkdjukrol évente irasban beszamolnak a kozgydlés elbtt; ez csatolt része az Findkség eves beszamolojanak.

XV. Egyéb altalanos miikédési szabalyok
XV SZMSZ/1: Alapelvek

a) Az egyeslileti testiiletek, valasztott vagy megbizott tisztségviselok sajat dontésiik alapjan a tagsag egyetlen csoportiat sem részesithetik elonyben a
tagsag mas csoportignak hatrényt okozo modon.

b) Az egyestiletben végzett tevékenységlik kapcsan tudomasukra jutott hivatali jellegli vagy allamtitkokat, személyes adatokat a valasztott tisztségviselok, a
megbizottak és az alkalmazottak egyarant kotelesek megtartani, illetve illetktelenek szémara hozza nem férhetove tenni.

C) A dontésekrdl az Erintetteket a lehetd leghamarabb értesiteni kell: egyes személyeket, csoportokat érintd kérdésekben levélben, a tagsag egeszet eérintd
hatdrozatokat pedig a KOR hirlevél kdvetkezd szamaban kell kbzzétenn,

XV SZMSZ/2: Tajékoztato kiaddsa: KOR hirlevél




a) A kézérdekd informacick egyestileten beliili terjesztésének legfobb eszkize a KOR, az Egyestilet belsd hiraddja. Evente legaldbb 4 széma jelenik meg.
Tervezett kiadasi idopontok: februar, dprilis, szeptember, november. Lapzarta: a kiadasi idépont elbtt legalébb 10 nap.

b) A KOR felelds kiaddja az elnok.
XV SZMSZ/3: Palydzatok
A palyazati lehetdéségekkel kapcsolatos informaciokért az Eindk a felelos.

a) Az Egyesiilet barmely tagja, helyi és szakmai csoportia — az Einck aldirasaval — beadhat palyazatot az Egyestilet nevében az Eindkség jovahagyo
hatdrozata alapjan. Ebben az esetben a palyazaton einyert dsszeg 20 szazaleékat az Egyesiilet a sajat dltalanos céljaira hasznalia fel A sikeres palyazatrol

Ve

a tagsagot a palyazonak tdjékoztatnia kell, elbnyeit a tagsag részére hozzaférhetoveé kell tenni,
b) Sajat céli palyazataink koltségvetésének — LEHETOSEG SZERINT — 20% &val kivénatos hozzdjarulni az Egyestilet dltaldnos mikodéséhez.
XV §ZMSz/4: Kitlintetések

Az Egyesiiletért kiemelkedd munkat végzett tagok — emelkedd sorrendben — ,Fekete/Sziirke/Fehér/Orékds puli dijat” kaphatnak. A kitlintetést — a Valasztmany,
valamint a helyi és szakmai csoportok javaslatait figyelembe véve — az EInokség itéli oda, s a kitintetettek névsorat az éves rendes kozgyiilésen ismerteti, majd
a KOR-ben kézzé teszi,

XV SZMSZ/5: Kedvezmények sajat tagjainknak
Az Egyeslilet tagjai (az aktudlis tagdij befizetése esetén)
a) sajat rendezvényeinken dijmentesen vagy kedvezményesen vehetnek részt,
b) jogosultak a konyvtar ingyenes haszndlatara,
¢) jogosultak tdjékoztatoink és kiadvanyaink — adott esetekben — ingyenes vagy kedvezményes példanyaira,
d) részt vehetnek belsd palyazatokon,

e) az SzMSz megfeleld pontjaiban rogzitett modon utikéltség teéritésben részestilhetnek a szervezet anyagi helyzetétdl fiiggben az eindkség egyedi dontése
alapjan.

XVI. Kiegészité szabalyzatok
A SzMSz mellékletét a hatalyos torvények szerinti kiegészitd szabalyzatok képezik:

a) szaémviteli szabdlyzat mely rendelkezik a kbvetkezokrdl: Ertékelési, pénzkezelési, Leltirozdsi és selejtezési Szabalyzata




b) adatkezelési tajekoztato




