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I1. Az Egyesiilet célja

Az Egyeslilet célja a kornyezeti nevelés fejlesztése, a fenntarthatésagért folyd tanulds tdmogatasa,
valamint a kdrnyezeti neveléssel foglalkozok munkajanak segitése és érdekeinek képviselete az alabbi
tertileteken:

a) tudomanyos tevékenység, kutatas,

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) iskolai kozosségi szolgalat,

d) felsGoktatas,

e) kulturalis tevékenység,

f) kulturalis 6rokség megovasa,

g) miemlékvédelem,

h) természetvédelem,

1) allatvédelem,

J) kornyezetvédelem,

K) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

I) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

m) emberi és allampolgari jogok védelme,

n) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal

kapcsolatos tevékenység,
0) fogyasztovédelem.

I11. Az Egyesiilet feladata, tevékenysége

1.) Az Egyesiilet — az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miuikodéseérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civil térvény) 32. § (1)
bekezdés a) pontja szerint kozhasznli szervezetként — kozhasznl tevékenységet folytat, mely
tevékenységével olyan kozfeladatokat 1at el, amelyr6l jogszabaly rendelkezése szerint allami szervnek
vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

2.) Az Egyesiilet céljait az alabbi tevékenységek végzésével kivanja elérni:

a) foglalkozik a kornyezet, kornyezetvédelem, kornyezetetika, kornyezeti nevelés, globalis
nevelés, fenntarthatdsagra nevelés fogalmainak tisztazasaval,

b) szervezi a tagok kapcsolattartasat, egytittmiikodését;

c) fejleszti és terjeszti a kornyezeti nevelés, kornyezetetikus viselkedés, globalis nevelés,
fenntarthat6sagra nevelés modszertanat;

d) részt vesz a kornyezeti tudatossag, tudas, készségek, attitlidok, kornyezetetika €s a részvétel
igényének kialakitasaban, illetve terjesztésében tagjai korében és a tarsadalomban,;



e) szakmapolitikai kérdésekkel foglalkozik, azokat megvitatja, véleményezi, azokban allast foglal;
a szakmapolitikat lehetdsége szerint alakitja, a szakmapolitikai kozéletben részt vesz;
f) szakért6i tevékenységet végez.

3.) Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenysége soran ellatott kozfeladatok megnevezése és eldirasanak
pontos jogszabalyi helye:

e a kornyezet védelemének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIII. torvény 38. § h.) pontjaban
leirt kdzfeladatokhoz (a kornyezetvédelem allami feladatai kiillonosen: kdrnyezetvédelem kutatasi,
miszaki-fejlesztési, nevelési-képzési és miivelddési, tajékoztatasi, valamint a kornyezetvédelmi
termék- és technologia-mindsitési feladatok meghatarozasa, és ellatasuk biztositasa) kapcsolodoan:
- részt vesz a kornyezeti tudatossag, tudas, készségek, attitidok, kornyezetetika és a részvétel
igényének kialakitasaban, illetve terjesztésében tagjai korében és a tarsadalomban;

e a kornyezet védelemének altaldnos szabalyair6l szolo 1995. évi LIIL torvény 54. § (2) bekezdése
szerinti kozfeladathoz (kornyezeti ismeretek terjesztése és fejlesztése /Gvodai nevelés, iskolai
nevelés, képzés, miivelddés, iskolarendszeren kiviili oktatds €s tovabbképzés, ismeretterjesztés,
konyvkiadas/ kapcsolododan:

- foglalkozik a kornyezet, kornyezetvédelem, kornyezeti nevelés, fenntarthatosdgra nevelés
fogalmainak tisztazasaval;
- fejleszti és terjeszti a kdrnyezeti nevelés modszertanat;

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontban meghatarozott kozfeladathoz kapcsoloddan (A helyi koziigyek, valamint a helyben
biztosithatd kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kiilondsen: kulturalis
szolgéltatés, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositdsa; filmszinhdz, eldado-miivészeti
szervezet tdmogatdsa, a kulturalis orokség helyi védelme; a helyi kdzmiivel6dési tevékenység
tdmogatasa):

- részt vesz a koOrnyezeti tudatossag, tudas, attitidok, készségek ¢€s a részvétel igényének
kialakitasaban, illetve terjesztésében tagjai korében és a tdrsadalomban

e az allatok védelmérdl és kiméletér6l szold 1998. évi XXVIIL torvény 43/A. §-a szerinti (Az
allatokkal szembeni megfeleld magatartasra, gondoskodasra nevelést, az allatok megismertetését az
iskolai altalanos képzésbe, a szakképzésbe és az ismeretterjesztésbe be kell épiteni. A feladatok
végrehajtasat az allami és Onkormanyzati szervek, valamint az oktatasi intézmények kotelesek
eldmozditani.) kozfeladathoz kapcsolodoan: allatvédelmi oktatas

e gyermekvédelem érdekében felzarkoztatd, tehetségfejlesztdé programok ¢és szabadidds
foglalkozasok a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
9.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti kdzfeladat teljesitése érdekében.

o fogyasztovédelmi oktatas és érdekérvényesités a fogyasztovédelemrol szo16 1997. évi CLV. torvény
45.§ (1) bekezdése szerinti kozfeladat teljesitése érdekében.

4)) Az egyesiilet kézhasznu szolgaltatasaibol — az egyesiilet tagjain, vezetd tisztségviseldin,
munkatarsain, onkéntesein kiviil — masokat is részesit.

5.) Tagjai tevékenységét az Egyesiilet egyéb moddokon is tamogatja, miikodésének eldsegitéséhez
tamogatast szerez.

7.) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol és politikai
szervezetektol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és toliikk timogatast nem fogad el.

8.) Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan
nyilvanossagra hozza.



IV. Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiiletnek rendes, tiszteletbeli és partolo tagjai lehetnek.

1.) Rendes tagok a kdrnyezeti nevelésben résztvevo olyan természetes vagy jogi személyek,
a) akik az Egyesiilet Alapszabalyat magukra nézve irasban kotelezOnek elismerik,
b) akiket az Egyesiilet tagjai soraba felvett,
C) ¢és akik a tagdijat rendszeresen fizetik.

A rendes tag a jogait személyesen vagy meghatalmazott képviseld utjan gyakorolja.

2.) Uj rendes tagok felvétele kérelem alapjan, erre a célra rendszeresitett Girlapon, két tag ajanlasaval,
az Elnokség hatarozata alapjan torténik. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

3.) Kiskoru természetes személyek is tagjai lehetnek az Egyesiiletnek, de 6k képviseleti joggal nem
ruhazhatok fel.

4.) A rendes tag jogai:

a) részt vehet az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az Egyesiilet szerveinek munkajaban, s
ott egy szavazattal rendelkezik;

b) az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato;,

C) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzZMSz) szabalyozasa szerint igénybe veheti az
Egyesiilet 4ltal nyujtott kedvezményeket, tdimogatasokat, az Egyesiilet rendelkezésére allo
anyagi eszkozoket;

d) az Egyesiilet rendezvényeire vendégeket hozhat;

e) teriileti és szakmai csoportokat hozhat 1étre mas tagokkal egyiitt.

5.) A rendes tag kotelességei:

a) az Alapszabalyban elfogadott célkitlizéseknek megfelel6 munkajaval, tarsadalmi és erkolesi
magatartadsaval az Egyesiilethez mélto tevékenységet kifejtent;

b) arabizott és vallalt feladatokat elvégezni;

C) atagok munkajat tamogatni;

d) amegallapitott tagdijat rendszeresen fizetni;

e) betartani a kdzgy(ilés és az EInokség rendelkezéseit.

f) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitdsdt és az egyesiilet
tevékenységet.

6.) Tiszteletbeli tag az a hazai vagy kiilfoldi allampolgar, aki a kdrnyezeti nevelés érdekében olyan
kimagaslo tevékenységet folytatott, hogy ezaltal méltova valt erre a megtiszteltetésre.
Tiszteletbeli tagga valasztasrol a Kozgyiilés dont.

Az Egyesiilet a tiszteletbeli tagnak megvalasztasarol oklevelet ad at. A tiszteletbeli tag tagdijat nem
fizet, szavazati joggal nem rendelkezik, az Egyesiilet szerveibe be nem valaszthato.

A tiszteletbeli tag az Egyesiilet Kozgytlésén tanacskozasi joggal jelen lehet.
7.) Partolo tag az a természetes vagy jogi személy, aki az Egyesiiletet szellemi vagy anyagi javaival,
illetve partoloi tagsagi dijjal tdmogatja.
A partolo tagsag elfogadasarol az Elnokség dont.
A partolo tag az Egyesiilet Kozgylilésén tanicskozasi joggal jelen lehet. Egyéb jogokkal és
kotelességekkel a partold tag nem rendelkezik.
8.) A tagsag megsziinése
a) A tagsag
o atagkilépésével,
e atag torlésével,
e atag kizdrasaval szlinik meg.



b)

c)

d)

A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tag haldla, jogutod nélkiili megsziinése esetén, illetdleg abban az esetben, ha a tag két évi
tagdijjal hatralékban van, és igazolt felszolitas ellenére sem rendezi tagdijat, a tagsagi
jogviszonyat az Egyesiilet 30 napos fizetési hataridé eredménytelen elteltével torléssel
megsziinteti. A felszolitasnak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, miszerint ha a tag az elmaradt
tagdijat 30 napon belill nem fizeti be, ugy az Egyesiilet torli a tagok sorabol.

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési, illetve elndkségi hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén, ha a tag veszélyezteti az egyesiilet
tevékenységét, céljanak megvalositasat — legalabb 3 egyesiileti tag vagy egy egyesiileti szerv
irasos indoklassal ellatott kezdeményezésére — a taggal szemben az Elnokség kizarasi eljarast
folytathat le, s a tagot — 30 napos hatarid6ével — kizarhatja. 4 tag kizardsat kimondo hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol valo
tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell. A kizarast kimond6 hatarozat ellen a
kézhezvételt kovetd 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezésrol a Kozgytilés dont.

V. Az Egyesiilet képviselete

Hatosagok ¢és harmadik személy el6tt az Egyesiilet elndoke onallban — de meghatalmazasaval az
Elnokség tagjai is — képviselhetik az Egyesiiletet. Az elndk adatait a feliigyeletet ellatod szervhez be kell
jelenteni.

VI. Az Egyesiilet szervezete

1.) Az Egyesiilet vezeto testiiletei:

- a Kozgytlés,

- az Elnokseég,

- a Feliigyel6 Bizottsag.

2.) Az Egyesiilet vezeto tisztségviselOi: az elndk, az EInokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.
3.) A Valasztmany az Egyesiilet, illetve az Elnokség javaslattevo és tanacsado szerve.

4.) A Szakért6i Testiilet az Elnokség szakmai munkajanak megvalositasat hivatott elésegiteni.

V1. A) Az Egyesiilet legfobb szerve: a Kozgyiilés

1.) A Kozgytilés a rendes tagok Osszessége. Az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.

2.) A Kozgytleés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag és a Valasztmany tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

az éves munka- és koltségvetési terv, az éves beszamolok €s a kozhasznlsagi melléklet
elfogadasa, valamint dontés az Elnokség és a Feliigyelé Bizottsdg részére felmentvényrdl.
Amennyiben a Kozgylilés ezt a dontést elmulasztja, a felmentvényt elfogadottnak kell tekinteni;
az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvalasanak, valamint megsziinésének
kimondasa;

az Egyesiilet Alapszabalyanak, valamint Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadasa,
modositasa;

a tagsagbol valo kizaras miatti fellebbezés targyaban valo dontés;

tiszteletbeli tagsag adoményozasa €s annak visszavonasa,

a tagdij megallapitasa,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;



1) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valdo dontés.

3.) A Kozgylilés 0sszehivasa

a) Rendes kozgytilést évente egyszer kell 6sszehivni.

b) Rendkiviili kdzgyiilést kell 6sszehivni az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizottsag hatarozatara,
vagy a rendes tagok egyharmadéanak a cél megjelolésével az Elndkséghez benyljtott irdsbeli
kivansagara barmikor.

c) A Kozgyllésre az Egyesiilet honlapjan, tajékoztatdjaban vagy folyoirataban kozzétett
hirdetmény vagy a tagoknak kiildott meghivo utjan, irasban kell a tagokat legalabb 15 nappal
elobb meghivni a hely, az idépont €s a napirend megjeldlésével.

d) A Kozgyiilést — annak helyét, idejét és napirendjét meghatarozva — az Elnokség vagy sziikség
esetén a Feliigyel6 Bizottsag hivja 0ssze.

e) AKkozgyllési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok irasban
kérhetik az Elnokségtél a napirend kiegészitését, a kiegészités indokoldsédval. A napirend
kiegészitésének targyaban a kozgyiilést 6sszehivo szerv jogosult donteni, azonban ha nem dont,
vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasardl szold hatdrozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a szabalyszerlien eléterjesztett napirend kiegészitésének targyaban. A
szabalyszeriien nem kozolt napirendi kérdésben csak akkor hozhato hatdrozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzdjarulnak.

f) A Kozgyiilés nyilvanos. A rendes tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a kdzgylilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

4.) A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden szavazas eldtt vizsgalni kell, a szavazasbol kizart tagok figyelembe vétele
nélkiil.

A hatarozatképesség hianya miatt elhalasztott és — az eredeti idopontot legfeljebb 15 nappal kovetd
1dépontra — masodszorra dsszehivott Kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelent
tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes; erre a meghivoban a tagok figyelmét fel kell hivni.

5.) A Kozgylés altalaban egyszer(i szotobbséggel dont, de
a) az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasahoz a
jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
b) az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szo16 kdzgytiilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

6.) A Kozgyllés a hatarozatait — a személyi ligyek kivételével — nyilt szavazassal hozza.

Minden rendes tagnak egy szavazata van. A Kozgytlilés tobbségének kivansagara titkos szavazassal
lehet hatarozatot hozni. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot ismételten szavazasra kell bocsatani.
Ismételt szavazategyenldség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

7.) A kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag nevét és
lakohelyét. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezeto elnoke és a jegyzokonyvvezeto alairasaval hitelesiti.

8.) A Kozgyiilés iilésérdl jegyzokonyv késziil. A Kozgyllés — az Elnokség vagy barmely tag javaslatara
— egyszeri szotobbséggel dont a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyvet hitelesitd személyérol.

A jegyzokonyv tartalmazza:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a kozgyiilés helyét és idejét;
C) a kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitdjének a nevét,
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d) a kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
€) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazdstol
tartozkodok szamat.
A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezeto és a kozgyiilés levezeto elndke irja ala, és egy erre megvalasztott,
jelen lévo tag hitelesiti.

9.) A Kozgylilés a hatarozatait szoban hirdeti ki, és 14 napon beliil az Egyesiilet irodajaban és honlapjan
kozzéteszi a tagok részére.

V1. B) Az Egyesiilet iigyintéz6 és képviseleti szerve: az Elnokség

1.) Az Elndkséget a Kozgytilés 3 évre valasztja. Az Elnokség biztositja a Kozgylilés hatarozatainak
végrehajtasat, és iranyitja az Egyesiilet iigyviteli feladatait.

Az Elnokség 5 fobol all. Vezetdje az elndk (aki egyben az Egyesiilet elnoke).

Az Elnokség tagja csak feddhetetlen, nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Az ElnOkség tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2.) Az Egyesiilet elndke felelés a Kozgylilés Osszehivasaért és vezetéséért, valamint a Kozgytilés
hatarozatainak érvényesitéséért. Biztositja az Alapszabaly, az SzMSz és az Egyesiiletet érintd
jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasat. Munkaltatoi jogokat gyakorol.

3.) Az elndkségi iiléseket az elndk hivja Gssze legalabb negyedévenként, tovabba sziikség szerint,
irasban, legalabb 14 nappal elébb a napirend megjelolésével. Ha az Elndkség tagjai koziil legalabb 2 6
irasban kéri, rendkiviili iilést barmikor 0ssze kell hivni.

a) Az elnokségi tilésen az Elnokség tagjai elektronikus hirk6zl6 eszk6zok alkalmazasaval tavolrol
is részt vehetnek, illetve az elnokségi iilés elektronikus hirk6zlé eszkodz utjan is megtarthato.
Ehhez az sziikséges, hogy az Elndkség tagjai személyenként egy darab skype felhasznalonevet
kozoljenek az Egyesiilet elnokével, ahol az Elnokség tagjai elérhetok. Az online vagy telefonos
videohivas, illetve videokonferencia (Skype videohivas, illetve konferenciahivas) soran
biztositani kell a beszélgetés valamennyi részvevdjének személyazonositasat (hang és arckép
tovabbitas) és a tagok kozotti kdlesonos €s korlatozdsmentes kommunikaciot.

b) Az elnokségi iilés nyilvanos, de a nyilvanossag a személyhez fliz6d6 jogok és az lizleti titok
védelme érdekében korlatozhato.

c) Az iilésr6l emlékeztetd késziil.

d) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tag jelen van.

e) Az Elnokség a hatarozatait nyilt szavazassal és egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldoség esetén a javaslatot ismételt szavazasra kell bocsatani. Ismételt
szavazategyenlOség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

f) Az Elnokség a hatarozatait a Hatdrozatok Tardban rogziti és 14 napon beliil az Egyesiilet
iroddjaban kozzéteszi, az érintett személlyel pedig cimére kiildott e-mailben, elektronikus
levélcim hianyaban ajanlott levélben kozli.

4.) Az Elnokség jogosultsagai és feladatai:

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kozgyiilés vagy mas szerv hataskorébe;

C) azéves beszamolo €s kdzhasznisagi melléklet, valamint az éves munkaterv és koltségvetési terv
elkészitése és a Kozgylilés elé terjesztése;

d) azegyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €és végrehajtasa;



e) az Egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak, a tisztségviselok
megvalasztatasanak és a kozgytilés iiléseinek elokészitése;

f) atag felvételérdl, kizarasarol vald dontés €s a tagsagi viszony megsziintetése torlés Gtjan;

g) ateriileti és szakmai csoportok megalakulasanak jovahagyasa.

5.) Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamdanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

C) visszahivassal; a Kozgyllés jogosult az egyesiilet barmely vezetd tisztségviseldjének a
visszahivasara, ha az illetd
- az Egyesiilet céljait és szellemiségét stlyosan sértd vagy egyébként sulyosan méltatlan

magatartast tanusit
- az Egyesiiletben betoltott tisztségét vagy megbizatasat onhibdjabol nem, vagy onhibdjan kiviil

allo okbol 6 honapot meghaladé idétartamban nem teljesiti.

d) az Egyesiilethez cimzett lemondasi nyilatkozattal, amelyet irasban egy masik vezetd
tisztségviselohoz vagy a Kozgytiléshez kell intézni;

€) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) avezetd tisztségviselével szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

6.) Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a vezetd tisztségviseléi megbizatasrol vald
lemondés csak 0j elndkségi, illetve feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésébb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

VI. C) Az Egyesiilet feliigyeleti szerve: a Feliigyelo Bizottsag

1.) A Feliigyel6 Bizottsagot az Egyesiilet tagjaibol a Kozgytilés valasztja 3 évre. A Felligyeld Bizottsag
3 tagl. Tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

2.) A Feliigyeld Bizottsag

a) figyelemmel kiséri az Egyesiilet jogszabalyok és Alapszabaly szerinti miikodését;

b) ellenérzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat, kiilondsen az Egyesiilet koltségvetésében
jovahagyott 6sszegek rendeltetésszerii €s a mindenkori eldirasoknak megfeleld felhasznalasat;

c) betekinthet az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, felvilagositast kérhet
a vezeto tisztségviseloktdl €s a jogi személy munkavallal6itol, megvizsgalhatja €s szakértdvel
megvizsgaltathatja az egyesiilet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzddéseit;

d) megvizsgalja az Egyesiilet beszamoloit és véleményét kozli a Kozgyiiléssel,

e) koteles a Kozgyiilés elé keriilé érdemi el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a kozgylilésen ismertetni;

f) koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet irdsban tdjékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha - az elnokségi tagok felelosségével kapcsolatos gyanu tamad, vagy ha arrol
szerez tudomast, hogy az Egyesiilet mitkédése sordan olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet
érdekeit egyébkent sulyosan sérté esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeto szerv dontését
teszi sziikségessé.

3.) A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasa €s javaslata alapjan az Egyesiilet illetékes szerve koteles a
megfeleld intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni, és minderrél a Feliigyeld
Bizottsagot értesiteni.



4.) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — dssze kell hivni. Ha az osszehivasrol harminc napon beliil nem torténik
intézkedes, akkor a testiilet osszehivasara a Feliigyelé Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv
a torvényes mitkodes helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet elldto szervet.

5.) A Feliigyel0 Bizottsag tagjait tanadcskozasi joggal meg kell hivni a Valasztmany ¢és az Elndkség
tiléseire, az Elnokség tagjaitdl jelentést, az Egyesiilet alkalmazottaitdl pedig t4jékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba, azokat
megvizsgalhatjak.

6.) A Feliigyeld0 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik, hatarozatait
szotobbséggel hozza.

7.) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol jelentést tesz a Kozgytilésnek.

VII. Az Egyesiilet tanacsado testiiletei
A) Valasztmany

1.) A Valasztmanyi tagokat a Kozgyiilés valasztja 3 éves id6tartamra.

2.) A Valasztmany javaslattételi és véleményezési jogokkal rendelkezik.

3.) A Vilasztmany miikodésére vonatkozd szabalyokat az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

B) Szakértéi Testiilet (,,Aranygyapjasok™)

Az Elnokség tanacsado testiilete. Tagjait az Elnokség hivja meg munkajanak segitésére az Egyesiilet
tagjai sorabol.

VI11. Hatarozatok és nyilvanossag

1.) A Kozgytilés és az Elndkség dontéseit a szervezet ligyintézé szerve nyilvantartja a Hatdrozatok
Taraban az Egyesiilet iroddjaban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatalyat, a
tamogatok ¢és ellenzOk szamaranyat, (nyilt szavazas esetén) személyét.

2.) Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik
a) ajegyzOkonyvek vezetésérdl, a dontések érintettekkel valo kozlésének, illetve nyilvanossagra
hozatalanak maodjarol;
b) az iratokba vald betekintés modjarol;
c) aszervezet miikddésének nyilvanossagarol,
d) aszolgaltatasok igénybevételének modjarol, nyilvanossagarol;
e) abeszamolod €s a kozhasznlsagi melléklet kozlésének, nyilvanossagra hozasanak modjarol.

IX. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1.) Nem lehet az Elnckség és a Feliigyeld Bizottsag tagja,
a) akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eloélethez fiizodo hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
b) akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol, vagy az Egyesiilet tevékenységével
osszeftiggo valamely foglalkozastol, az eltiltdas hatalya alatt.

2.) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja,
a) akivel szemben az elnokségi tagokra vonatkoz6 valamely kizaro ok fennall,
b) aki az Elnokség vagy a Valasztmany elnoke vagy tagja, vagy annak kozeli hozzatartozoja,



c) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

d) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil (kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott cél szerinti juttatasait).

a) ab)-d) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

3.) A Kozgyiilés és az Elnokség hatdarozatainak meghozatalakor nem szavazhat az a személy vagy annak
kozeli hozzatartozoja,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy barmilyen mdsfajta elényben

részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

C) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony

’

alapjan nyujtott, létesito okiratanak megfelelo cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosdagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds osszegii adohianyt tart fel,
C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsdagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

4.) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kézhasznu szervezetnél
is betolt.

X. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1) Az Egyesiilet mikodéséhez sziikséges anyagi forrasok lehetnek: a tagdij; az Egyesiilet
tevékenységébol szarmazo bevételek, allami és egyéb szervek vagy maganszemélyek
tdmogatasa, palyazati tamogatasok, adomanyok.

2.) A mindenkori tagdijat a tagok minden év marcius 31. napjaig koételesek készpénzben, vagy az
Egyesiilet szamldjara torténd atutalassal megfizetni.

3.) Az Egyesiilet éves koltségterv alapjan gazdalkodik.

4.) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl, vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

5.) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak az
alapszabalyban megjelolt kozhasznl tevékenységeire fordithatja.

6.) Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselot, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.



7.) Az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal azért nem
felelnek.

8.) Az Egyesiilet befektetése csak a Kozgyllés altal elfogadott Befektetési Szabalyzatnak
megfelelden torténhet.

9.) Az Egyesiilet szabalyszerli vagyonkezeléséért és gazdalkodasaért az elnok az SzZMSz szerinti
sajat felelosségi korének megfelelden felelds.

XI. Zaroé rendelkezések

1.) Azokban a kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiiletekrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szoldo 2011. évi CLCCV. torvény és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat az irdnyadok.

2.) Jelen modositott — egységes szerkezetli — Alapszabalyt a 2016.09.18. napjan és a 2017.05.13. napjan
megtartott Kozgytilés elfogadta.

Budapest, 2017.05.13.
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