Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet

Elnokségi beszamolo, 2011

I. EInokség, mint testiilet — elnokség munkaja
Ulések: jan. 7., febr. 4., mérc. 4., apr. 1., méj. 6., jun. 30., aug.4., szept. 2., okt. 7., nov. 3., dec. 2.

Az elndkségi iilések altalanos napirendje:
* Hogy vagyunk? Rovid beszamolok.
* Mi tortént, mit tettiink az elmult honapban? Elnokségi feladatbatyu alapjan.
* Mi tortént az irodaban? Irodai feladatbatyu.
» Futo projektek. Elozetesen kért, irasos projektvezetdi beszamoldk alapjan.
* Pénziigyi helyzetiink. Cash flow. Forrasteremtés. Kivetitett anyag alapjan.
» Palyazati lehetdségek, projektotletek, megkeresések, tervek.
» Palyazati tablazat.
* Aktualis teend6k, mithelymunka.
* Egyebek.

Az elndkségi iiléseken jelen van a FB és a Valasztmany elnoke, hozzaszolasukkal, kiegészitésiikkel
segitik az elnokség munkéjat. Az elndkségi tilésre tobbszor meghivtunk mas vendégeket is (pl. 0j
projektvezetd, dtletgazda). A Kor kiadasa el6tt Harsas Eva is meghivést kapott mindig az iilésekre, s
amennyiben nem tudott jelen lenni, tajékoztattuk arr6l, milyen témak keriiljenek a hirlevélbe.

Az elndkség fébb munkai:

* Iroda miikodési rendjének, munkaidejének, heti munkatervének kovetésére kialakitott
rendszer. Irodai feladatbatyu kialakitdsa a Google-dokumentumtarban, az atvett és elvégzett
munkak kovetése végett. Munkaidé-tablazat nyomon kovetése.

* Konyveldvaltas.

* Az1j konyveldvel, gazdasagi szakemberrel vald egyiittmiikodés, tanacsok kérése. Pénziigyi
litemterv megismerése, hasznalata.

« Onkéntesek bevonasa.

* Feladatok delegalasa.

» Tagsaggal valo kapcsolat erdsitése (Facebook, levelezdlista, személyes megszolitas).

» Palyéazatok irédsa, elszamolésa.

*  Munkaterv 6sszeallitasa 2012-re.

e A2011-es Orszadgos Szakmai Taldlkozo eldkészitése.

* A 2012-es konferencia és 20. évfordulos orszagos talalkozé tervezésében vald részvétel.
» Palyazatokban, projektekben valo szakmai egyiittmitkodésrdl dontések. Projektelokészitd
csapat alakitésa, targyalasok elokészitése, lefolytatdsa. Tamogato és elutasitdo dontések

szempontsoranak kidolgozasa.

» Skype-konferencidk dontések eldkészitésekor.

* Szerzddéskotések projektek kapcsan.

* Hivatalos megkeresésekre reagalas, egyiittmiikodések, mozgositas.

» Akkreditacios folyamat megujitasa.

» Tavaszi kozgytilés elokészitése.

*  Google-dokumentumtar hasznalata.

+ Ugyvezeté-valasztas folyamatrendjének kialakitasa, 2 koros interjiztatas.

* Rendezvényeken vald képviselet.



Kozgyiilés

Evi rendes kozgyiilés dsszehivasa apr. 9-re (Bp., TIT-Stidi6). Beszamolok és munkaterv
Osszeallitasa. Szakmai program, kotetlen egylittlét megtervezése, megszervezése az iroda
munkatérsaival. EInokségi felel6s: Saly Erika. Az iroda felé sszekotd: Halacsy Agnes.

KOR-hirlevél

Harsas Eva gondozasiban rendszeresen megjelent a KOR. A szdmok a honlapon is megtekinthetdk,
errdl a tagi levelezlistan rendszeresen hirt adunk. A Médszerkosarat Gyalog Eva allitja dssze.
Elnokségi segitok: Bartha Cecilia kapcsolattartas, Marsi Monika korrektara, Saly Erika tartalom,
folyamat rendje.

Iroda

Az iroda harom alkalmazottal (Gergely Nora vezetésével) miikodott. Szekeres Tamast mi
foglalkoztattuk, Jakdcs Laszlo (megvaltozott munkaképességli irodai dolgozonk) és Gergely Nora
(személyi segitdje) Munkaiigyi Kézponttdl kapott tamogatassal dolgozott nalunk. Gergely Nora
tartos betegallomanyba keriilt november kézepén. A Munkatigyi Kozpont tdmogatasa az év végén
megsziint. December elejétdl szabadsagukat toltotték az alkalmazottak. Az irodai hattér
meggyengiilt, a feladatokat Halacsy Agnes és Saly Erika elndkségi tagok vették at, besegitett Séra
Vera onkéntesiink is. Az elnokség és az iroda kozotti kapesolattarto, felelds Halacsy Agnes volt, aki
lelkiismeretesen, kovetkezetesen végezte a feladatat. Az iroda dolgozdi az egyre nagyobb
terheléstdl, az egyre magasabb elvarasoktodl elfaradtak, fesziiltség alakult ki benniik attol is, hogy
bizonytalanna valt a Munkaiigyi K6zponttol varhatd jovébeni tamogatasuk. A fesziiltség
konfliktushelyzetet is teremtett, amit sok beszélgetéssel, egyeztetéssel, konszenzusra torekvéssel
igyekeztlink megoldani.

I1. Az elnokségi tagok altal végzett munka

Albert Judit
a) Ulések
* Elnokségi iiléseken (egy kivételével) és valasztmanyi iiléseken (egy kivételével) részvétel.

b) Projektek
* Iskolazoldités képzés tartdsa a Bikszadi utcai iskolaban.

c) Egyéb:
* Felnottképzési intézményi akkreditaciordl tajékoztatd szervezése.
Sikeres palyazatiras (NCA 6nkéntes, NCA miikodési)
Részvétel az ,,Iskolazdldités™ alapitasi engedélyének megujitasaban.
Hivatalos adatszolgaltatasok intézése.
Konyveldvaltasban segitség.
* Az egyesiiletrdl, egyesiileti munkardl megjelent cikkek elektronikus tarolasanak szorgalmazasa.

Bartha Cecilia
a) Ulések:
» Uléseken rendszeres részvétel.
« KOR elékészitése, H. Evaval kapcsolattartas, segités
» Puli-dijak el6készitése €és atadasuk levezetése
« Eves munkatervek 6sszeallitasa
o Levlistak 6sszeallitasa, kezelése, ha kellett



b) Projektek:

Carbon detectives projekt elsd felében aktiv csapattagként valo részvétel

Zardlinnepség szervezése a csapattal

Mindengyerek konferenciara CD projekttel eldadés szervezése — sajnos elmaradt

ELTE Természettudomanyi konferencian val6 részvétel — Carbon detectives projekt
népszerlsitése poszterrel és cikkel

WWF Austria-val projekt és tdborszervezés: fiatalok toborzéasa és kapcsolattartas a
sziilokkel is, csapattalalkozok szervezése és tervezés, terepbejards az Alpokban, a projektben
vallalt feladatok Osszefogasa, feladataim atadasa az év vége felé

Miivészetek Volgyében Dorogdon Zold Zugoly erdsitse, tanitvanyok beszervezése,

afterpary

c) Egyéb:

SZJA 1%-o0s kampany elokészitése — onkénteslink Kalmar Lasz16 mentoralasa
Nemcsics Anna (SZIE hallgato) szakmai gyakorlatanak koordinalasa

Pal-volgyi kéfejtében és a XI. ker Fold napi rendezvényére onkéntesek szervezése
Globalis Nevelési Konferencian egyesiilet képviselete

Felnd6ttképzési akkreditacid megbeszélésén részvétel

,»Blaba kosaranak” elinditasa — még félkész

Mindenki szdmara hozzaférhetd és elvihetd Zseblabor elkészitése, szabalyrendszer
kidolgozasa, vegyszerek utanpotlasa

Bikszadi iskola iskolazdldités tovabbképzésébe besegités

Meadows tréning: Rendszergondolkodas eldaddsan vald részvétel

Halacsy Agnes

a) Ulések

2010. szeptember kozepétdl vagyok elnokségi tag. Ettdl kezdve egy kivétellel, (amikor skype-on
csatlakoztam), részt vettem minden elnokségi iilésen. Az iiléseken rendszerint én vezetem a
jegyzokonyvet, és részt veszek az elndkségi iilések el6készitésében, utokovetésében is.

b) Projektek

Szén-dioxid Nyomozok projektben 2010. juniusatol, mint projektvezeté dolgozom 2012.
majus 15-ig, majd a projekt lezarasaig.

A 2010-ben elnyert Zold Forras palyazat keretében projektvezetoként (6nkéntes munkaban)
vettem részt a Biodiverzitas modszertani képzés tematikajanak kidolgozasi folyamataban, és
segitettem az e palyazat keretében elnyert masik részteriilet (Koriilottiink €l a vilag
programsorozat) megvalosuldsat és a palyazati tAmogatassal valo elszdmolast.

2011. nyaran jelentds szerepet véllaltam az Otthon az erdében projekt beinditdsaban, és
oktoberben atvettem a projekt vezetését is.

2011. februarjaban segitettem eldkésziteni az egyesiiletnek a Real World Learning
Network (RWL) projektben vald részvételét a palyazati anyag véleményezésével és
modositasaval, az angol partnerrel (FSC) vald egyeztetések révén. A palyazat nyert,
elndkségi dontés értelmében a projektet elinditottuk. 2011. szeptemberében kezdtiink el a
csapatépitésen gondolkodni, majd 2011. november végén felallt a projektcsapat. Azota is
folyamatosan nyomon kdvetem és segitem a projekt zokkendmentes beindulasat.

2011. novembere 6ta segitek az ELTE-Okoszeminarium projekt pénziigyeinek
intézésében, illetve a szerz6déskotésekben.

Mint a projektekért felelds elndksegi tag 2011. tavaszan kisérletet tettem a futd projektekkel
kapcsolatos dokumentacios rendszer kiépitésére: havi és éves projektbeszamolok,



koltségtervek, projektvezetdi és szakértdi szerzodések, elszamolasok, dokumentéacio
rendszerének alakitdsa, a folyamatok nyomon kdvetése. A munka egyeldre elkezdddott, még
nem zokkenOmentes.

c) Egyéb

Az elndkségben masik f6 feladatom az iroda napi munkdjanak feliigyelete, segitése, egy jol
miikddd rendszer kiépitése az irodai alkalmazottakkal egyiittmiikodésben. A 2011-es évben
ez nem volt problémamentes. [rodavezetonk november kdzepe 6ta betegallomanyba ment, s
az iroda miikddésének koordinalasat - Saly Erika mellett - én vettem at. Az év elején részt
vettem az alkalmazottak szerzddésének, munkakori leirasanak modositasaban. Az irodaért
feleldsként részt vettem a tavaszi Kozgytilés el6készitésében €és lebonyolitdsaban, és az év
soran folyamatosan jelen vagyok az iroda napi tigyeinek szervezésében, a feladatok
atlatasaban, ellendrzésében, szamonkérésében, segitésében.

Négy hazai palyazat beadasaban miitkodtem kozre jelentésebb mértékben (NKA: terepi
hatarozok kiadasa, Civilcom: irodai géppark fejlesztése, Telecom: Helloholnap, Onkéntesek
hete programsorozat). Az NKA, a Telecom és az Onkéntesek hete palyazat sajnos nem nyert,
a Civilcom csalasnak mindsiilt. Tobb palyazat beadasaban illetve elszamolasaban segitettem
az irodavezetdnek.

2011. jinius 27. és 29. kozott részt vettem a Duna Ismerettar jovojével kapcsolatos
nemzetk6zi mithelymunkaban.

Tobb alkalommal képviseltem az egyesiiletet részben vagy teljes egészében 6nkéntes alapon
(Okoiskola talalkozo, Fenntarthatdsagi nap a REC-ben).

Osszekotéként segitettem tagjaink konferenciakon vald megjelenését: Természettudomanyos
szakos Pedagdgusok Konferencidja, VII. Magyar Természetvédelmi Biologiai Konferencia
Részt vettem az ligyvezetd kivalasztasdnak folyamataban: az el6készitd munkakban
véleményezéssel, illetve a 2. kords interjuztatasban.

Mint a projektekért felelds elnokségi tag segitettem és segitem az egyesiileti cash flow
tervezeést.

Laskovics Katalin
a) Ulések:

Az eln

Okségi tiléseken tobbnyire részt vettem.

b) Projektek:

c) Egy

Marsi

Az Egyszervolt.hu cég projektjében egy dkologiai labnyommal kapcsolatos on-line jaték
elékészité munkalataiban és kidolgozasaban vettem részt.

A Z06ld forras palyazatbol tamogatott (Koriilottiink €l a vildg programsorozat)
megvaldsulasat segitettem.

Carbon Detective projektben kisebb munkdk végzése.

¢b:
A csobankai, 2011-es Orszagos Talalkozé elokészitéséért feleltem. Bogréket készitettem
kerdmidbdl a résztvevoknek.
Muzsikusradio mitkddtetése.
OMEK-on foglalkozas vezetése.
Dorogdi Fesztivalon Zold Zugoly programok vezetése.
A konferencia Szervezd Bizottsdgi munkajat segitem.

Monika



a) Ulések: Munkahelyi elfoglaltsigom miatt a 2. félévben nem mindig tudtam jelen lenni az
elnokségi iiléseken. A Valasztmany iilésein tobbnyire jelen voltam.

b) Proj

c) Egy

ektek: (nem vettem részt projektekben)

¢b:
A KOR korrekturazasa.
A KOR-be versek keresése.
Az iigyvezetO-kereséshez a hirdetés alapverzidjanak megirasa, a finomito egyeztetésekben
részvétel.
Az interjuztatas el6készitésében valo részvétel, kapcsolattartas a jelentkezékkel, idépontok
egyeztetése, visszajelzések. Onéletrajzok ,.értékelése”, véleményezés dsszefogésa.

Saly Erika
a) Ulések:

b) Proj

c) Egy

Osszeallitottam az elndkségi iilések napirendjét, elkészitettem, kikiildtem a meghivokat, az
elsé félévben vezettem az elnokségi iiléseket, majd atadtam ezt a szerepet Ujszaszi
Gyorgyinek.

Segitettem a Valasztmany vezetdjének az iilések tartalmi el6készitésében, majd részt vettem
az ott foly6 munkaban (egy alkalommal nem).

A jegyzOkonyveket atnéztem, kiildtem az elndkségi tagoknak, a Véalasztmanynak és az FB-
nak.

Felkésziiltem az iilésekre, a Feladatbatyut rendszeresen feltoltottem.

ektek:

A megkereséseket kovetden projekt-elokészitd targyaldsokat szerveztem, vezettem,
kialakitottam egy projekt-targyalasokat lefolytatd csapatot. A dontésiinket minden esetben
alaposan elokészitettiik.

Bekapcsolodtam az ,,Otthon az erdében” projektbe: részt vettem a projekt-dtletelésben, a
modszetani borzén foglalkozast vezettem, palyazatokat értékeltem.

A LENA projekt elokészitésében részt vettem.

Az ELTE ,,zolditése” projekt elokészitésében, beinditasaban aktiv szerepet vallaltam.

A Green Sweden projektet vezettem (irdnyitottam, 6sszefogtam a munkat, az
okojatszotérhez otleteket adtam, tdblatervet készitettem, brosurat irtam szerzétarsaimmal,
segitettem a brosurak terjesztését, cikket irtam, beszamolot készitettem). Foleg a jo érzésért,
¢s némi jelképes jutalomért dolgoztunk (konyvutalvanyt kaptunk).

A 2012-es konferenciank eldkészitésében részt vettem (Tartalmi Bizottsagi tagként).
Bizottsagi lilést készitettem eld, felkérd leveleket, visszajelzéseket irtam a védnokeinknek,
egyeztettem.

¢b:

M¢éltanyossagi kérelem eldkészitése a 2010-es év SZJA 1%-nak jogosultsaganak
igazolasara.

2010-es kdzhasznusagi jelentés és beszamolok készitése, iranyitasa.

Aranygyapjasok felkérése. Laszlo Ervin tiszteletbeli tagunk felkérése, a talalkozo
elokészitése, azon valo részvétel.

A 2011-es tavaszi kdzgytilés szervezése, Osszefogdsa: meghivo, levéliras az
Aranygyapjasoknak, tiszteletbeli tagoknak, a k6zhaszntisagi jelentéshez beszamolok kérése,
forgatokonyv Osszedllitasa a szervezéshez, szakmai program, Puli-dijazottak jellemzése,
meglepetéseik elokészitése.

A KOR megjelenését segitettem a szamok tartalmi kialakitdsdval, a munka iranyitasaval.



El6készitettem - Bartha Cecilia segitségével - véleményezésre a 2012. évi munka- és
koltségvetési tervet a megosztott dokumentumtarban.

Atvettem az iroda harom alkalmazottjaval kapcsolatos munkaltatoi teendoket.

Alairéasi jogosultsagom utdn hivatalos képviseldje lettem az egyesiiletnek. (A tdvolsagbol
adddoan az aldirasok némi nehézséget jelentettek.)

Munkaszerzodések, munkakori leirasok frissitése miatti egyeztetéseket folytattam.
Hivatalos megkeresések miatt egyeztetések, dontések elokészitése.

Egyiittmikddések kotése.

Folyamatos tanulés, kapcsolattartds a mentorommal és masokkal.

Uj Koznevelési Torvény kapesan allasfoglalasunk képviselete hivatalos szerveknél.
Feladatok delegaléasa, kérések.

Elnokség havi, iroda heti munkatervének/munkarendjének nyomon kovetése.

A 2011-es OT elokészitésében segitségadas.

Ugyvezetd-vélasztas folyamatdnak kidolgozasaban részvétel, az interjiztatasok lefolytatasa
(fél éves intenziv munkank volt).

Tagokkal val6 kapcsolattartas (telefon, e-levél, munkéba vald bevonasuk).

Ujszaszi Gyorgyi

a) Ulések:

2011. majusatol veszek részt a Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet elnokségének munkajaban. A
havi rendszerességii iiléseken aktivan hozzajarultam a napirendi pontok megtargyaldsdhoz tudasom
és képességeim szerint. Oszté] az iilések vezetését is ellattam. Igyekeztem részt venni a
valasztmany iilésein, ez altal biztositva a kétirdny(i informacidaramlast.

b) Projektek:

Bekapcsolodtam az ,,Otthon az erd6ben” projekt feladatainak végrehajtasaba, palyazati
felhivast készitésében vettem részt, értékeltem a beérkezett palyazatokat.

A LENA projekt eldkészitésében részt vettem, figyelemmel kdvetve a személyes és az irdsos
egyeztetéseket.

A 20. MKNE konferencia operativ szervezd bizottsdgaban dolgozom, részt veszek a
megbeszéléseken, a feladatok végrehajtasaban.

c) Egyéb:

Figyelemmel kovetem a listakon zajlo levelezést, tuddsomat megosztom listatarsaimmal.
Onkéntes tdrvény: az 1ij dnkéntes torvényt attanulmanyoztam, hogy az egyesiilet szimara
fontos kotelezettségeket megismerjem. Az onkéntes nyilvantartas egyesiileten beliili
szabalyainak kidolgozasat vallaltam.

A Civil torvény figyelmes atolvasasaval felmértem, sziikséges-e azonnali teendd az
egyesiilet részerol.

Az Okopack Nonprofit Kft egyiittmiikodési javaslatat az elndkség elé tartam, a kedvezd
fogadtatas utan a szerzddés elokészitésében, véglegesitésében, alairasaban mikodtem kozre,
vallalva a tovabbi k6zos tevékenységek részbeni koordinalasat.

Az tigyvezetd kivalasztasanak folyamatat segitettem, interjiiztattam a 2. korben.

II1. Helyzetjelentés

a) Szamszeriisithet6é eredmények

1. Aktivizalt tagok szdma: elndkségi, valasztmanyi és FB-tagokon tal kb. 60 egyesiileti tag



bevonasa, plusz helyi csoportok altal elért tagok

. Onkéntesek: 6 6

. Uj tagok szama: 9 6

. Sikeres palyazatok: 3 db (2 db NCA, NKA)

. Projektek: 18

. Egylittmiikdések: szamtalan

. Irodai hattér: 1 {6 ligyvezetd, 1 f0 irodai asszisztens, 1 6 technikus
. Képzéseink szama: 2

. Képzések, amin részt vettiink: 5-nél tobb (helyi csoportok is)
10. Megjelenés rendezvényeken: 15

11. Kiadvanyok: 3

O 00 1N D K~ W

b) Nehézségek

1. Probléma: Egyenetlen munkamegosztas az elndkségen beliil. Kettdsség érzése. Lelkifurdalas, ha
nem tudja valaki beletenni magat, kimeriiltség, ha masok atveszik, viszik az ,.elejtett” feladatot is.
Oka: otthoni, munkahelyi gondok, elkotelezett kornyezeti neveldi szerep a munkahelyen is,
kevesebb energia, id6 az egyesiiletre.

Feladat: A szerepek Ujra elosztasa. Az ligyvezetdi hattér ezt meg is kivanja.

2. Probléma: Nem miikddiink csapatként.
Oka: Az elnokségi tagoknak nincs idejiik egymasra. Nincsenek kdzos élményeink.
Feladat: Egymas jobb megismerése, csapatépités. Elfogadas, egyiittmiikodés tanulésa.

3. Probléma: Nehézkes, lassu reakcioiddvel miikodé kommunikécid. Visszajelzések hianya.
Magunkra hagyottsag érzése.

Oka: Nem rendszeres e-levél-olvasas, kevés energia.

Feladat: Jobb kommunikacié atgondolasa, jelzések kitalalasa.

4. Probléma: A TIT Studid bizonytalan sorsa. Irodank maradhat-e az épiiletben?

Oka: Az 6nkormanyzat szeretné atvenni az épiilet tulajdonjogat.

Feladat: Uj iroda keresése arra az esetre, ha az esetleges j tulajdonossal nem tudunk megegyezni a
tovabbi bérletrdl.



