A MAGYAR KORNYEZETI NEVELESI EGYESULET ALAPSZABALY A

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet
Roviditett neve: MKNE

angolul: Hungarian Society for Environmental Education
németiil: Ungarische Gesellschaft fiir Umwelterziehung
Székhelye: 1113 Budapest, Zsombolyai u. 6.

I1. Az Egyesiilet célja

1.) Az Egyesiilet célja a kdrnyezeti nevelés fejlesztése, a fenntarthatosagért foly6 tanulas tdmogatasa

¢s a kornyezeti neveléssel foglalkozok munkdjanak segitése és érdekeinek képviselete

Magyarorszagon ¢s a Karpat-medencében mashol €16 magyarok kdrében az alabbi teriileteken:

a) tudomanyos tevékenység, kutatés,

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) kulturdlis tevékenység,

d) kulturalis 6rokség megdvasa,

e) milemlékvédelem,

f) természetvédelem, allatvédelem,

g) kornyezetvédelem,

h) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- €s ifjusagi érdekképviselet,

1) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

j) emberi és allampolgari jogok védelme,

k) amagyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

1) fogyasztovédelem,

m) euroatlanti integracio eldsegitése.

2.) Az Egyesiilet céljat az alabbi alapelvek elfogadasaval tlizi ki:

a) A kornyezet az ember esetében természetes, mesterséges ¢s tarsadalmi tényezok egyiittese,
utdbbiak kulturalis, erkdlcsi és személyes értékeket és emberi kapcsolatokat jelentenek. A kdrnyezeti
nevelés ezért komplex és interdiszciplindris, az egészre koncentral; elfogulatlan, amikor egy-egy
tudomanyagbol merit.

b) Az emberiség kornyezetvédelmi gondjai mindenkit érintenek, és azok megolddsdban minden egyes
embernek szerepe van. Ez a tarsadalom egy részében még nem tudatosult. Minden ember szamara
biztositani kell a kdrnyezeti ismeretek, értékek, viselkedésformak, elkotelezettség €s a
kornyezetvédelmi készségek fejlesztésének lehetdségét. A kornyezeti nevelés az iskolaskor eldtt
kezdddik, és az egész ¢€leten at folyik iskolai és iskolan kiviili moédokon is, az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

¢) A kornyezeti nevelésnek figyelemmel kell lennie a helyi, nemzeti, regionalis és globalis méretli
kornyezeti problémakra, figyelnie kell a Fold 6koldgiai tlirdképességére, €s tekintettel kell lennie a
Jjovo nemzedékek sziikségleteire. A fontos kérdéseket ezen szempontokbdl is mérlegelnie kell, hogy a
tarsadalom tagjai mas teriiletek kornyezeti feltételeirdl is képet kapjanak, és hogy felismerjék a helyi,
nemzeti €s nemzetkozi egyiittmiikodés fontossagat kornyezeti kérdésekben.

d) A kornyezeti nevelés jaruljon hozzé olyan etika kialakuldsahoz, melynek alapja a természet és az
emberek, sajat magunk és a jovo tisztelete.



I11. Az Egyesiilet feladata, tevékenysége

1.) Az Egyesiilet — az 1997. évi CLVI. Torvénnyel 6sszhangban — kiemelten kdzhasznl szervezetként

kozhaszna tevékenységet folytat a Tv. 26.§ c) pontjaban felsorolt teriileteken; ezek egy részével olyan

kozfeladatot 1at el, amelyrdl allami szervnek vagy a helyi 6nkorméanyzatnak kell gondoskodnia:

a) tudomanyos tevékenység, kutatés,

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) kulturdlis tevékenység,

d) kulturalis 6rokség megdvasa,

e) miiemlékvédelem,

f) természetvédelem, allatvédelem,

g) kornyezetvédelem,

h) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- €s ifjusagi érdekképviselet,

1) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

j) emberi és allampolgari jogok védelme,

k) amagyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

1) fogyasztovédelem,

m) euroatlanti integracio eldsegitése.

2.) Az Egyesiilet céljait az alabbi modokon kivanja elérni:

a) foglalkozik a kérnyezet, kornyezetvédelem, kdrnyezeti nevelés, fenntarthatdsagra nevelés
fogalmainak tisztdzasaval;

b) szervezi a tagok kapcsolattartasat, egylittmiikodését;

¢) fejleszti és terjeszti a kdrnyezeti nevelés modszertanat;

d) részt vesz a kdrnyezeti tudatossag, tudas, attitidok, készségek €s a részvétel igényének
kialakitasaban, illetve terjesztésében tagjai korében és a tdrsadalomban.

3.) Az Egyesiilet kiemelked6en kdzhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatokat 14t el, amelyeket

az alabbi térvények

— akozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 95. § (1) bekezdés f.) és 1.) pontja,

— akornyezet védelemének altalanos szabalyair6l sz616 1995. évi LIIL. torvény 38. § h.) pontja, 42.
§, 54. § (2) bekezdése, 55. §-a, tovabba

— apedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XI11. 22.) Kormany rendelet 2. § (2) bekezdés, 7.
§ (1) bekezdés, 1. sz. melléklet, - onkormanyzati és 4llami feladatként hataroznak meg.

A fentiekre figyelemmel, az Egyesiilet az 1997. évi CLVL. tv. 5. §. a./ pontja szerint kiemelkedden

kdzhasznu szervezetként kivan miikodni.

4.) Mindezek érdekében az Egyesiilet tagjai és kiviilallo személyek szamara

a) Osszejoveteleket szervez

b) képzéseket, szakmai rendezvényeket tart;

¢) tajékoztatot vagy folyoiratot, hirlevelet, konyvet és egyéb anyagokat ad ki, sajat honlapot mitkddtet;
d) kapcsolatot tart belfoldi és kiilfoldi szervezetekkel;

e) propagalja az Egyesiilet céljait €s eredményeit;

f) lehetdségei szerint dsztondijakat ad, palyazatokat ir ki;

g) projekteket, programokat tervez, szervez ¢s vezet;

h) szakértdi tevékenységet ¢€s tanacsadast folytat.

5.) Tagjai tevékenységét az Egyesiilet egyéb mddokon is tAmogatja, miikodésének eldsegitéséhez
tamogatast szerez.

6.) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol és politikai
szervezetektdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és télilk tamogatast nem fogad el.
7.) Az Egyesiilet tevékenységének ¢s gazdalkodéasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan
nyilvanossagra hozza.



IV. Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesliletnek rendes, tiszteletbeli és partold tagjai lehetnek.

1.) Rendes tagok a kdrnyezeti nevelésben résztvevo olyan természetes vagy jogi személyek,
a) akik az Egyesiilet Alapszabalyat magukra nézve irdsban kitelezonek elismerik,

b) akiket az Egyesiilet tagjai soraba felvett,

¢) ¢s akik a tagdijat rendszeresen fizetik.

2.) Uj rendes tagok felvétele kérelem alapjan, erre a célra rendszeresitett {irlapon, egy tag ajanlasaval,
az Elnokség dontése alapjan torténik.

3.) A jogi személy rendes tag képviseletét a jogi személy vezetdje altal kijelolt személy latja el.

4.) Kiskort természetes személyek is tagjai lehetnek az Egyesiiletnek, de 6k képviseleti joggal nem
ruhazhatok fel.

5.) A rendes tag jogai:

a) részt vehet az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint az Egyesiilet szerveinek munkéjaban, s ott
egy szavazattal rendelkezik;

b) az Egyesiilet barmely tisztségére véalaszthato;

¢) az SzMSz szabdlyozasa szerint igénybe veheti az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket,
tdmogatasokat, az Egyesiilet rendelkezésére all6 anyagi eszkdzoket, ha az évi tagdijat befizette;

d) az Egyesiilet rendezvényeire vendégeket hozhat.

6.) A rendes tag kotelességei:

a) az Alapszabalyban elfogadott célkitiizéseknek megfeleld munkajaval, tarsadalmi és erkolcsi
magatartasaval az Egyesiilethez mélté tevékenységet kifejtenti;

b) a rabizott és vallalt feladatokat elvégezni;

¢) a tagok munkéjat timogatni;

d) a megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

7.) Tiszteletbeli tag az a hazai vagy kiilfoldi allampolgar, aki a kornyezeti nevelés érdekében olyan
kimagaslo tevékenységet folytatott, hogy ezaltal méltova valt erre a megtiszteltetésre.

Tiszteletbeli taggd valasztas a Valasztmany javaslatira a Kozgytilésen torténik.

Az Egyesiilet a tiszteletbeli tagnak megvalasztasardl oklevelet ad at. A tiszteletbeli tag tagdijat nem
fizet, szavazati joggal nem rendelkezik, az Egyesiilet szerveibe be nem valaszthato.

A tiszteletbeli tag az Egyesiilet Kozgytilésén tanacskozasi joggal jelen lehet.

8.) Partolo tag az a természetes vagy jogi személy, aki az Egyesiiletet szellemi vagy anyagi javaival,
illetve partoldi tagsagi dijjal tdmogatja.

A partol6 tagsag elfogadasarol a Valasztmany dont.

A partold tag az Egyesiilet Kozgytilésén tanacskozasi joggal jelen lehet. Egyéb jogokkal €s
kotelességekkel a partold tag nem rendelkezik.

9.) A tagsag megsziinése

a) A tagsag kilépés, elhaldlozas, torlés vagy kizaras kovetkeztében szlinik meg.

b) Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tag kilépési szandékat az Egyesiilet elnokségéhez
irasban bejelenti.

¢) Azt a tagot, aki két évi tagdijjal hatralékban van, és felszolitas ellenére sem rendezi tagdijat, az
Elnokség tordlheti a tagok sorabol. A torlést kimondo hatarozat ellen a kézhezvételt kovetd 15 napon
beliil fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezésrdl — a Vélasztmany javaslata alapjan — a Kozgytilés dont.
d) Ha a tag megsérti az Egyesiilet Alapszabalyat, vagy tevékenykedése ellentétes az Egyesiilet
célkitlizéseivel, illetve ha blintettet vagy kozerkolesot stilyosan sértd cselekményt kovet el, az
Elnokség fegyelmi ton kizérhatja. A kizarast kimond6 hatérozat ellen a kézhezvételt kovetd 15 napon
beliil fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezésrdl — a Vélasztmany javaslata alapjan — a Kézgytilés dont.



V. Az Egyesiilet képviselete

Hatdsagok és harmadik személy eldtt az Egyesiilet elndke — de meghatalmazasaval az Elndkség tagjai,
valamint az ligyvezetd is — képviselhetik az Egyesiiletet. Az elndk adatait a feliigyeletet ellato
szervhez be kell jelenteni.

VI. Az Egyesiilet vezeto szervei

1.) A vezetd szervek hatdrozatai — ellenkez6 rendelkezés hijan — az iilést kovetd napon 1épnek
hatalyba.

A) Az Egyesiilet legf6bb szerve: a Kozgyiilés

1.) A Kozgytilés a tagok dsszessége. Az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.

2.) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag, valamint a Valasztmany megvalasztasa;

b) az éves munka- és koltségvetési terv, az éves beszamolok és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;
¢) az Egyesiilet més egyesiilettel vald egyesiilésének, valamint feloszlasdnak kimondasa;
d) allasfoglalas fontosabb elvi és gyakorlati kérdésekben;

e) az Egyesiilet Alapszabalydnak modositasa;

f) dontés az Egyesiilet feloszlasa esetén a vagyon felosztasdnak modjardl;

g) a tagsagbal valo torlés vagy kizaras miatti fellebbezés feliilbiralata;

h) tiszteletbeli tagsdg adomanyozasa;

i) a tagdij megallapitasa.

j) az Egyesiilet valasztott testiiletei éves beszamoldinak elfogadésa.

k) a Befektetési szabalyzat elfogadésa.

3.) A Kozgytilést (rendes kozgytilést) évenként egyszer — de az Elndkség hatarozatara, vagy a tagok
egyharmadénak a cél megjelolésével az Elnokséghez benyujtott irdsbeli kivansagara (rendkiviili
kozgytilés) barmikor — 6ssze kell hivni. A Kozgytilésre az Egyesiilet tajékoztatéjaban vagy
folydirataban kozzétett hirdetmény vagy névre sz616 meghivo Gtjan, irasban kell a tagokat legalabb 14
nappal elobb meghivni a hely, az idépont €s a napirend megjeldlésével.

A Kozgytilés nyilvanos, azon — megfigyeloként — barki részt vehet.

4.) A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagoknak legalabb 50 %-a + 1 {6 jelen
van. A hatdrozat-képesség hidnya miatt elhalasztott és masodszorra dsszehivott Kozgytilés az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes. A
hatarozatképesség hidnya miatt méasodszorra 6sszehivott Kozgytilést az elsé Kozgytilést kovetd 30
napon beliil 6ssze kell hivni.

5.) A Kozgytilés altalaban egyszerli szotobbséggel dont, de kétharmados szotobbség sziikséges:
a) az Alapszabaly mddositdsahoz;

b) az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondéasihoz;

¢) az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz.

6.) A Kozgylilés a hatarozatait — a személyi ligyek kivételével — nyilt szavazassal hozza.
Minden rendes tagnak egy szavazata van. A Kozgytilés tobbségének kivansagara titkos szavazassal
lehet hatarozatot hozni. Szavazat-egyenlOség esetén a levezetd elndk szavazata dont.



B) Az Egyesiilet iigyintéz6 és képviseleti szerve: az EInokség

1.) Az Elnokséget a Kozgytilés — a Véalasztmany javaslata alapjan — 3 évre valasztja. Az Elnokség
biztositja a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasat, és iranyitja az Egyestilet ligyviteli feladatait
a) Az Elnokség 7 fobal all. Vezetdje az elndk (aki egyben az Egyesiilet elndke).

b) EIndki funkciot ugyanaz a személy egymas utan legfeljebb két ciklusban t6lthet be.

¢) Az Elnokség tagja csak biintetlen elééletii, feddhetetlen, nagykoru rendes tag lehet.

2.) Az Egyesiilet elnoke felelds a Kozgytilés 6sszehivasaért és vezetéséért; a Kozgyiilés
hatarozatainak érvényesitéséért; biztositja az Alapszabaly, az SzMSz és az Egyesiiletet érintd
jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasat; munkaltatdi jogokat gyakorol.

3.) Az elndkségi iiléseket az elndk hivja dssze legalabb negyedévenként, tovabba sziikség szerint,
irasban, legalabb 14 nappal el6bb a napirend megjeldlésével. Ha az Elndkség tagjai koziil legalabb 3
irasban kéri, rendkiviili iilést barmikor 6ssze kell hivni.

Az elnodkségi iilés nyilvanos, azonban barmelyik elndkségi tag inditvanyara zart iilést lehet elrendelni,
amennyiben az Uilés témaja adatvédelmi, vagy személyiségi jogot érint.

Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb 5 tag jelen van.

Az Elnokség a hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza, de kiemelt ligyeket
testiileti hatarozat mindsitett tobbségi dontésre utalhat. SzavazategyenlOség esetén a levezetd elndk
szavazata dont.

4.) Az Elnokség jogosultsagai és feladatai:

a) az éves munkaterv és koltségvetési terv elkészitése a Valasztmany javaslata alapjan és a Kozgytilés
elé terjesztése;

b) a befektetési szabalyzat elkészitése €s a Kozgyllés elé terjesztése;

¢) az éves beszdmolo és kozhasznusagi jelentés elkészitése €s a Kozgylilés elé terjesztése;

d) tagsagi viszony megsziintetése torlés vagy kizaras utjan;

e) aktiv részvétel a projektek és programok szervezésében, vezetésében

f) a helyi €és szakmai csoportok megalakuldsanak jovahagyasa.

g) dontés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kozgytilés vagy mas szerv hataskorébe.

VII. Az Egyesiilet tanacsado szervei

A) Vilasztmany

1.) A Vélasztmany az Egyesiilet — ill. az EInokség — javaslattevd és tanacsado szerve. Létszama 15 0.
Vezetdje a Valasztmany elndke.
A Valasztmanyt 3 évi idOtartamra a Kozgytilés valasztja a tagsag javaslata alapjan.

2.) A Vilasztmany az iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévenként tartja. Az tiléseket a
Vialasztmany elnoke hivja dssze, de ha tagjainak egyharmada irasban kéri, rendkiviili tilését barmikor
ossze kell hivni.

a) A tagokat legalabb 14 nappal elébb, irdsban kell meghivni, a napirend megjeldlésével.

b) A valasztmanyi iilés nyilvanos, azon meghivott vendégek is részt vehetnek, azonban barmelyik
véalasztmanyi tag inditvanyara zart iilést lehet elrendelni, amennyiben az iilés témdja adatvédelmi,
vagy személyiségi jogot érint.

¢) A vélasztmanyi lilés hatarozatképes, ha azon legalabb 50%+1 tag jelen van. A Vélasztmany a
hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza, de kiemelt ligyeket testiileti hatdrozat
mindsitett tobbségi dontésre utalhat. Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata dont.

3.) A Vilasztmany jogosultsagai €s feladatai:

a) javaslattétel a leendé Elnokség tagjaira;

b) javaslattétel az éves munkaterv és koltségvetési terv elkészitéséhez az Elnokségnek;

¢) javaslattétel az Egyestilet hosszu tavu terveinek, jovoképének alakitasaval kapcsolatban;
d) aktiv részvétel a projektek és programok szervezésében, vezetésében,;



e) az Elnokség és az egész Egyesiilet munkéjanak értékelése;
f) az SzMSz elfogadasa;

g) javaslattétel tiszteletbeli taggd valasztasra;

h) partolo tagsag elfogadasa.

B) Szakértoi Testiilet

A tagsag bizalmat élvezd, de vezetd szervben munkat végezni nem kivano, kivald kdrnyezeti
neveldket az Egyesiilet meghivhatja a Szakértoi Testliletbe (,,4dranygyapjas Puli Rend”). A felkérés
egy vezetdségi ciklusra szol. A Szakértoi Testiilet tagjait sziikség esetén az Elndkség dsszehivhatja,
vagy irasban kérheti véleményiiket.

VIII. Ugyvezetés

Az egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos dontés-elokészitési, operativ,
adminisztracios feladatokat 1at el az Elndkség iranyitasaval.

IX. Hatarozatok és nyilvanossag

1.) A Kozgytilésrdl, az Elnokség és a Valasztmany iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza:

a) a megjelent tagok nevét (jelenléti iv);

b) az {ilés napirendjét €s lényeges mozzanatait;

¢) az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elfogadott dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a dontést tamogatdk €s ellenzOk szamaranyat, s ha a kisebbség kéri, a nevét

d) nem egyhangu hatdrozat esetén — ha a kisebbség ezt kéri — a kisebbségi véleményt is.

2.) A kozgytilési jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd, valamint az Egyesiilet elndke (vagy annak
megbizasabdl az Elndkség egyik tagja) irja ald, és két jelenlévo tag hitelesiti.

Az elndkségi és valasztmanyi iilés jegyzokonyvét a jegyzOkonyvvezetd €s a testiilet elndke (vagy az
altala megbizott, jelenlévo személy) irja ald, és egy jelenlévd tag hitelesiti.

A testiileti szervek dontéseit a szervezet ligyintézd szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben
fel kell tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatalyat, a timogatok és ellenzOk szdmaranyat, (nyilt
szavazas esetén) személyét.

3.) Az Egyesiilet SzZMSz-e rendelkezik

a) a jegyzOkonyvek vezetésérol, a dontések érintettekkel vald kozlésének, ill. nyilvanossagra
hozatalanak modjardl, az iratokba valo betekintés modjarol;

b) a szervezet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjardl.

X. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1.) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi az Elnokség és a Felligyeld Bizottsag elndkei €s tagjai.

a) Az Egyesiiletnek nem lehet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

b) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elézetesen tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is
betdlt.

2.) A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk.685.§ b) pont], élettarsa (tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
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igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

XI. Feliigyel6 Bizottsag

1.) A Feliigyel6 Bizottsagot az Egyesiilet tagjaibol a Kozgytilés valasztja 3 évre. A Feliigyeld
Bizottsag 3 tagl, tagjai nem lehetnek az Elnokség €s a Valasztmany tagjai, illetéleg azoknak a Ptk.
685.§ (b) pontjdban meghatarozott kdzeli hozzatartozoi.

2.) A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét €s miikodési szabalyzatdt maga hatdrozza meg.

3.) A Feliigyeld Bizottsag kozvetleniil a Kozgytilésnek van alarendelve, tagjai és a Ptk. 685.§ (b)
pontjdban meghatarozott kozeli hozzatartozoik megbizatasuk id6tartama alatt az Egyesiiletben mas
tisztséget nem viselhetnek, és nem allhatnak az Egyesiilettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban.

4.) A Feliigyeld Bizottsag tagjai €s a Ptk. 685.§ (b) pontjdban meghatarozott kozeli hozzatartozoik
nem kaphatnak az Egyesiilettdl semmiféle juttatast, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, valamint az Egyesiilet minden tagjanak nyujtott, célok szerinti
juttatasokat.

5.) A Feliigyel6 Bizottsag

a) figyelemmel kiséri az Egyesiilet jogszabalyok €s Alapszabaly szerinti miikodeését;

b) ellendrzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat, kiilonosen az Egyesiilet koltségvetésében
jovahagyott 6sszegek rendeltetésszertli €s a mindenkori eldirasoknak megfeleld felhasznalasat;
¢) megvizsgalja az Egyesiilet beszamoloit és véleményét kozli a Kozgytiléssel;

d) fegyelmi eljarast inditvanyozhat az Egyesiilet tagjai €s alkalmazottai ellen.

6.) A Feliigyel6 Bizottsdg megallapitdsa €s javaslata alapjan az Egyesiilet illetékes szerve koteles a
megfeleld intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni, €s minderrdl a Feliigyeld
Bizottsagot értesiteni.

7.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait tanacskozasi joggal meg kell hivni a Vélasztmany €s az Elndkség
tiléseire, az Elnokség tagjaitol jelentést, az Egyesiilet alkalmazottaitol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet konyveibe €s irataiba, azokat
megvizsgalhatjak.

8.) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz a Kozgylilésnek.
9.) A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.

10.) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet irasban tdjékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) az elndkségi tagok feleldsségével kapcsolatos gyant tamad.

11.) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. Ha az 6sszehivasrol harminc napon beliil nem
torténik intézkedés, akkor a testiilet 6sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult. Ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.



XII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1.) Az Egyesiilet miikodés¢hez sziikséges anyagi forrasok: tagdij; az Egyesiilet tevékenységébol
szarmazo bevételek, allami és egyéb szervek vagy maganszemélyek tdmogatdsa, palyazati
tdmogatasok, adomanyok.

A tamogatasok és adomanyok elfogadasanak elveirdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

2.) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban megjeldlt céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

3.) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapszabalyban
megjelolt tevékenységeire fordithatja.

4.) Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje vagy tamogatoja, illetve azok hozzatartozoja — a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalyban rogzitett juttatasok kivételével — cél szerinti juttatast nem kaphat.

5.) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal azért nem felelnek.

6.) Az Egyesiilet befektetése csak a Kozgytilés altal elfogadott Befektetési Szabalyzatnak megfeleléen
torténhet.

7.) Az Egyesiilet szabalyszerti vagyonkezeléséért és gazdalkodéasaért az elndk és az ligyvezetd az
SzMSz szerinti sajat felelosségi koriikknek megfelelden feleldsek.

XIII. Zaro rendelkezések

1.) Azokban a kérdésekben, amelyekben az Alapszabaly nem rendelkezik, az egyesiiletekre, illetve a
kdzhasznu szervezetekre vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak.

2.) Az Egyesiilet feliigyeletét a Fovarosi Foligyészség latja el.
3.) Jelen modositott — egységes szerkezetli — Alapszabalyt a 2008. marc. 1.-1 Kézgytilés elfogadta.



